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RESUMEN

Introduccion: La formacion laboral del residente de Bioestadistica para el desarrollo de
acciones de prevencion de la COVID-19 constituye un reto actual del proceso de
educacion médica de los profesionales que se forman en esta especialidad, dada la

prioridad que tiene esta tematica en el Sistema Nacional de Salud en Cuba.
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Objetivo: Evaluar el estado de la formacion laboral de los residentes de Bioestadistica
para la prevencion de la COVID-19 durante las acciones que realizan en la educacién en

el trabajo.

Métodos: Se realizé una investigacion cuantitativa de tipo pre-experimental, a partir
de una muestra intencional de 10 residentes de la especialidad de Bioestadistica de la
provincia de Holguin con previa firma del consentimiento informado. Se empleo el

método de la observacion directa en el terreno y la prueba estadistica McNemar.

Resultados: Se aporto la competencia laboral sobre prevencion de la COVID-19 que se
debe evaluar en el residente de Bioestadistica, no contemplada en el programa actual,
asi como los principales logros y deficiencias que demostraron durante las acciones

realizadas en la educacion en el trabajo.

Conclusiones: La competencia laboral prevencion de la COVID-19 constituye una nueva
cualidad que caracteriza a la formacion laboral del residente de Bioestadistica en la
época contemporanea. Es una competencia transversal a incorporar en su perfil laboral
que debe ser desarrollada y evaluada durante las acciones que realizan en la educacion

en el trabajo combinada con la docencia médica superior y el trabajo de investigacion.

Palabras clave: formacion laboral: competencia laboral; prevencion de la salud; COVID-

19; Bioestadistica.

ABSTRACT

Introduction: Occupational training of Biostatistics residents for the development of
COVID-19 preventive actions is a current challenge in the medical education process of
professionals who are trained in this specialty, given the priority that this subject has
within the national health system of Cuba.

Objective: To assess the state of occupational training of Biostatistics residents for

COVID-19 prevention during the actions that they carry out in education at work.
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Methods: A pre-experimental quantitative research was carried out using an intentional
sample of ten Biostatistics residents from Holguin Province, with prior signing of
informed consent. The method of direct observation in the field and the McNemar’s
statistical test were used.

Results: Occupational competence for COVID-19 prevention was provided, as it must be
assessed in the cases of Biostatistics residents, since it is not included in the current
program; as well as the main achievements and deficiencies that they demonstrated
during the actions carried out in education at work.

Conclusions: Occupational competence for COVID-19 prevention is a new quality that
characterizes occupational training of Biostatistics residents in contemporary times. It
is a cross-sectional competence that must be incorporated into their work profile,
insofar it must be developed and assessed during the actions carried out in education

at work, combined with higher medical teaching and research work.

Keywords: occupational training; occupational competence; health prevention; COVID-

19; Biostatistics.

Recibido: 23/11/2020

Aceptado: 16/03/2021

Introduccion

La Bioestadistica se considera la rama de la estadistica aplicada que estudia la

utilizacion de los métodos estadisticos en problemas médicos y biologicos.

A comienzos del siglo XIX se comenzd a expandir la practica de apelar a métodos de las

matematicas para la cuantificacion de variables de los pacientes. La tuberculosis, por
3
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ejemplo, es una enfermedad que empezd a estudiarse en profundidad mediante el

analisis estadistico.

La Medicina, de este modo, incorporé la Bioestadistica a sus estudios, para obtener
datos sobre infecciones, epidemias, endemias, entre otras enfermedades. El analisis de
las estadisticas registradas por médicos y enfermeros se ha convertido en algo muy
significativo para la interpretacion del comportamiento de los protocolos de
tratamiento a enfermedades, pandemias, epidemias, asi como para la realizacion de

campanas de prevencion.

La especialidad de Bioestadistica surgido en Cuba a partir de 1970, cuando se puso de
manifiesto la necesidad de crear un profesional capaz de procesar, analizar e
interpretar los datos estadisticos que ya eran emitidos por los técnicos a todo lo largo y
ancho del pais. En 1971 comenzo6 la formacion de los primeros especialistas con un afo
comun a otras especialidades de Salud Publica. En 1974 se oficializd como especialidad
independiente y se elabord un plan de estudio basado en las experiencias de algunos

conocedores del tema en el pais."

En la actualidad, el programa de la especialidad tiene el encargo social de formar
laboralmente a un especialista en Bioestadistica con competencias para el analisis,
interpretacion de datos estadisticos asociados con el comportamiento de enfermedades,
epidemias, pandemias y de campanas de prevencion de la salud, asi como de

competencias docentes, investigativas y de direccion.

A inicios de diciembre de 2019, se identificaron los primeros casos de neumonia de
origen desconocido en Wuhan, la capital de la provincia de Hubei en China. El patdgeno
se identificd como un nuevo betacoronavirus, Virus de Acido Ribonucleico (ARN) que en
la actualidad se ha denominado coronavirus del sindrome respiratorio agudo severo 2
(SARS-CoV-2), por su similitud con el SARS-CoV.®?

El 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaro la
enfermedad COVID-19, causada por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2, como una

pandemia. Es por ello que el analisis e interpretacion del comportamiento de esta

4
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pandemia se convierte en un nuevo reto de la formacion laboral del residente de

Bioestadistica.

El diagnostico realizado mediante la observacion directa en el terreno a los desempenos
de los residentes de Bioestadistica de la provincia de Holguin en la educacion en el
trabajo durante el desarrollo de las acciones de prevencion y control que lleva a cabo
el territorio, ha permitido identificar la existencia de insuficiencias que estos presentan
en la aplicacion de la Bioestadistica para contribuir a la prevencion de la COVID-19, lo
que afecta la formacion laboral que en los tiempos actuales exige el programa de esta

especialidad a los residentes.

Se plantea la siguiente hipotesis: Se mejora la formacion laboral del residente de
Bioestadistica si se implementa y evalia en ellos la competencia laboral sobre
prevencion de la COVID-19 durante las acciones que realizan en la educacion en el

trabajo

Es por ello que la investigacion se plante6 como objetivo evaluar el estado de la
formacion laboral de los residentes de Bioestadistica para la prevencion de la COVID-19

durante las acciones que realizan en la educacion en el trabajo.

Métodos

Se realizd un estudio cuantitativo de tipo pre-experimental en un mismo grupo

poblacional, antes y después de realizar una determinada accion.

La variable independiente se expresd en la implementacion y evaluacion de la
competencia laboral sobre prevencion de la COVID-19, mientras que la variable
dependiente fue la formacion laboral que demostré el residente como resultado de la
evaluacion de dicha competencia, ya que la evaluacion permitié obtener evidencias
para la mejora continua y sistematica de la formacion laboral del residente de

Bioestadistica.
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Se emplearon los siguientes métodos cientificos: analisis, sintesis, revision de
documentos, enfoque de sistema que permitieron la elaboracion del marco tedrico
referencial de la investigacion, asi como la determinacion del perfil de la competencia.
Se recurrid a la observacion y a los examenes de actuacion para evaluar la competencia
laboral sobre prevencion de la COVID-19 en la muestra de 10 residentes de
Bioestadistica, acompanado del estadigrafo McNemar® (a un 95,0% de confianza para
considerar si los resultados son estadisticamente significativos cuando p < 0,05) para

constatar la hipétesis de la investigacion.

La poblacion para esta investigacion estuvo conformada por 10 residentes de
Bioestadistica de la Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. El tipo de muestreo fue

intencional por ser una poblacion pequena bajo el consentimiento informado.

Se respetaron los principios éticos para las investigaciones médicas en seres humanos
de la Declaracion de Helsinki® y la autorizacion la dio el Comité Académico del
programa de la especialidad de Bioestadistica de la Universidad de Holguin. Cabe
senalar que los informantes clave firmaron previamente el consentimiento informado,

que garantizo el anonimato y la confidencialidad de la informacion.

Resultados

La formacion laboral en el residente de Bioestadistica fue el proceso y resultado del
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que posibilité prestar un servicio

de necesidad y utilidad social en su transformacion.

Las cualidades laborales como expresion de la formacion laboral que alcanzaron,
evidencio que las experiencias interpersonales y de interaccion consigo mismo, con sus
companeros y con los medios de trabajo, los principios, valores y normas laborales,

fueron asimiladas por los residentes.
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Una de las cualidades que permitio identificar a un residente de Bioestadistica fue su
adecuada formacion laboral, que en los tiempos actuales se tradujo en la competencia

laboral para la prevencion de la COVID-19.

La competencia laboral identifico, ante todo, resultados laborales concretos que
comprendio las diferentes funciones que desarrollaron los residentes, tales como:
asistenciales, investigativas y docentes, en su area de trabajo especifica. Constituyo
una herramienta que incrementé el desarrollo laboral y, en consecuencia, la calidad de

los servicios y de la gestion en salud.

El residente de Bioestadistica demostr6 competencias laborales asociadas a la
prevencion de la salud, en este caso, de la COVID-19 como parte de las funciones

establecidas en el modelo del profesional.

La competencia laboral de prevencion de la COVID-19 que demostrd el residente de
Bioestadistica como expresion de su formacion laboral tuvo en consideracion las

siguientes caracteristicas:

— Fue un proceso que se realizo a partir de sistematizar las influencias educativas
que poseian la docencia, la asistencia (educacion el trabajo) y la investigacion

que ejecutaron durante su proceso formativo.

Las influencias educativas fueron acciones conscientes, multifactoriales y con caracter
sistémico, dirigidas a la transformacion de los residentes en su forma de pensar, sentir
y actuar ante determinadas situaciones, asi como ante los problemas profesionales que
enfrentaron en su radio de accion profesional, a partir del estado actual del desarrollo
integral de su personalidad, para llegar al estado deseado, de acuerdo con los objetivos

de la sociedad.

El contexto docente tuvo lugar en la universidad o en las unidades docentes y
asistenciales de salud que desarrolld en gran medida el aspecto cognitivo - afectivo al
7
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brindarles a los residentes en Bioestadistica una amplia informacion de contenidos sobre
la base de conocimientos y propicié con ello la reflexion y el debate que afecto la
actuacion laboral y social, lo que incidi6 directamente en lo afectivo, y se desarroll6 en
la diversidad curricular modular del programa al aprovechar las distintas formas
organizativas de la docencia del postgrado: la conferencia especializada, el seminario y

las clases practicas.

El contexto de educacion en el trabajo (asistencial), establecio las normas y patrones
que caracterizaron las exigencias organizativas, funcionales, tecnologicas y productivas
o de servicios que se necesitaron para el desempeiio en los departamentos de estadistica
en diferentes niveles asistenciales: policlinicos, hospitales, Direccion Provincial y
Municipal de Salud, en el Centro Provincial de Higiene y Epidemiologia, entre escenarios
asociados a la Bioestadistica, aspecto esencial que contribuy6o al desarrollo de la

competencia prevencion de la COVID-19 desde sus tareas y funciones como especialista.

En el contexto investigativo, el residente demostré como utilizo la investigacion para
generar alternativas innovadoras de solucion a los problemas de prevencion de la COVID-

19 desde la aplicacion de la Bioestadistica.

De ahi, la importancia de haber motivado al residente hacia la comprension del
significado y sentido de aprender a aplicar la Bioestadistica como parte de las acciones
de prevencion de la COVID-19, se logré que sienta amor hacia esta actividad laboral, a
partir de comprender el significado y sentido de la utilidad social que tiene para la

sociedad.

Otra caracteristica esencial fue:

— La competencia laboral prevencion de la COVID-19 se configurd6 en
correspondencia con las normas y rasgos de la personalidad (conocimientos,
habilidades, motivaciones, vocaciones e intereses profesionales) requeridos para

su desempeno como especialista en Bioestadistica.
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A partir de las influencias educativas de la docencia, la asistencia y la investigacion, se
desarrollaron formaciones complejas en la personalidad del residente de Bioestadistica
que modelaron sus ideales y transformaron sus sentimientos y su actuacion en funcion
de prevenir la COVID-19 durante la actividad laboral que realiz6 en un determinado

puesto de trabajo.

Lo anterior hizo posible que existiera una actitud favorable hacia la prevencion en los
profesionales de la salud, pero el limitado entrenamiento en técnicas y habilidades, las
condiciones de trabajo y la sobrecarga laboral fueron algunas de las razones que

dificultaron el desarrollo de una practica preventiva mas sistematica.

Es oportuno senalar que la situacion epidemiologica causé a que la mayoria de los
hospitales fueran centros de atencion de pacientes infectados por COVID-19. Ademas,
se produjo una reduccion brusca de las actividades clinicas, quirdrgicas y académicas

en todas las especialidades como parte de la estrategia de prevencion.

El residente de Bioestadistica demostré competencias laborales para prevenir la COVID-
19 desde la aplicacion de la estadistica en los tres niveles primario, secundario y

terciario, debido a las funciones y exigencias de su perfil laboral.

Se aportd como resultado cientifico de la investigacion, la competencia laboral
prevencion de la COVID-19 como nueva cualidad que singularizé la formacion laboral

que alcanzo el residente de Bioestadistica:

— Previene la COVID-19 mediante el empleo de técnicas bioestadisticas que
permiten el analisis e interpretacion de datos estadisticos asociados con el
comportamiento de esta pandemia a escala local, nacional y extranjera, asi como
durante la docencia que imparte a los estudiantes de la carrera de Medicina con
independencia, creatividad profesional, emprendimiento, mediante el trabajo en

equipos, responsabilidad, pericia, confidencialidad y humanismo.
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Los saberes asociados a esta competencia a evaluar son los siguientes:

— Saber: conocimientos sobre prevencion de la COVID-19 mediante el analisis

e interpretacion de datos estadisticos.

— Hacer: habilidades para prevenir la COVID-19 con el uso de técnicas

bioestadisticas, de la investigacion y la informatica.

— Ser, estar, convivir: independencia, creatividad, trabajo en equipos,
emprendimiento, liderazgo, responsabilidad, ética médica,

confidencialidad, pericia, laboriosidad y humanismo.

Esta competencia se ubico como transversal o genérica ya que los saberes que la
configuran se articularon e interconectaron con la logica de interaccion basica y
especifica del Especialista en Bioestadistica en el contexto laboral: docencia, asistencia

e investigacion.

Se presentaron los resultados obtenidos de la evaluacion realizada a la muestra de 10

residentes en Bioestadistica de la competencia laboral aportada.

Para la evaluacion realizada, se empled la observacion a los desempeios de los
estudiantes durante las acciones que realizaron en la educacién en el trabajo en los
meses de mayo y junio de 2020, con énfasis en el estado de desarrollo de la competencia
prevencion de la COVID-19 durante la aplicacion de la Bioestadistica. Aspecto que

permitié constatar el estado de su formacion laboral segin los indicadores siguientes:

— Formacién laboral adecuada: cuando integra el saber, el hacer, el ser, estar y

convivir asociados con la competencia.
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— Formacién laboral inadecuada: cuando integra el saber y el saber hacer, con

algunas dificultades en el ser, estar y convivir.

Con la implementacion y evaluacion de la competencia laboral sobre prevencion de la
COVID-19 aportada en la investigacion, se mejoro la formacion laboral del residente de
Bioestadistica durante las acciones que realizaron en la educacion en el trabajo. Se

obtuvieron resultados estadisticamente significativos tal y como se muestra en la tabla.

Tabla- Resultado de la evaluacion de la formacion laboral de los residentes en Bioestadistica

Antes (mayo de 2020) Después (junio de 2020)

Adecuado Inadecuado
Formacion Laboral Adecuada 0 0
Formacion Laboral 9 1
Inadecuada

n =10; p = 0,004 < a (0,05) Diferencias estadisticamente significativas.

Fuente: autores.

Discusion

Leyva Figueredo y Mendoza Tauler plantearon en su investigacion que la formacion
laboral como actividad humana debe ser portadora y generadora de cultura y debe
distinguirse su contenido con una doble connotacion: la practica, dada en los productos
de las realizaciones humanas, y la que concierne a los aspectos tedricos, en la cual los
referidos productos se viabilizan al posibilitar su difusion.® Ademas resulta del

desarrollo de cualidades laborales que son caracteristicas relativamente estables,
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manifestaciones de la autorregulacion de su personalidad en las que expresan su actitud
hacia el trabajo, mediante su actuacion en correspondencia con las exigencias
tecnologicas, organizativas, funcionales y productivas de un determinado puesto de

trabajo y/o fuera de estos en el ambito social en sentido general.®:®)

Segun Vélez Baildén, Ochoa Soledispa y Leyva Figueredo las cualidades laborales implican
aspectos formativos que se configuran en el sujeto de forma dinamica y compleja y que
son expresadas por medio de la versatilidad del desempeio que él realiza a partir de

las exigencias y normas contextuales del entorno en el que se encuentra.?

Este estudio que reconoce la formacion laboral del residente de Bioestadistica basada
en competencias, se corresponde con Salas Perea y otros autores quienes reconocen
que un curriculo basado en competencias es un documento elaborado a partir de la
descripcion del perfil profesional del especialista, que responde al escenario actual de
desempeiio del trabajador® y precisamente en la época actual dada la situacion
epidemiologica que enfrenta el pais. Se considera necesario introducir la competencia

laboral sobre prevencion de la COVID-19.

La competencia laboral es la capacidad del trabajador para utilizar el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, desarrollados a través de los
procesos educacionales y la experiencia laboral, para la identificacion y solucion de los
problemas que enfrenta en su desempefio en un area determinada de trabajo, de

acuerdo con los estandares historicos y tecnologicos vigentes. (%10

Otra coincidencia del estudio realizado es con la investigacion que aporta las
competencias profesionales para el perfil del egresado en la especialidad de Medicina
Interna en Cuba," el cual tiene como puntos de contactos reconocer la estructura
compleja e integradora de la competencia desde la integracion de saberes
(conocimientos, habilidades, valores, actitudes, cualidades). Por otro lado, aportan
competencias docentes, de direccion e investigacion, sin profundizar en las
competencias transversales asociadas a la promocion de la salud, que es hacia donde se

dirige el estudio presentado en esta investigacion.

12

(co) R Esta obra esta bajo una licencia http://creativecommons.org/licences/by-nc/4.0/deed.es ES



http://creativecommons.org/licences/by-nc/4.0/deed.es_ES

€CIMED Educacion Médica Superior. 2021;Suplemento Especial Covid:e2796

’ EDITORIAL CIENCIAS MEDICAS

El estudio realizado por Toledo Méndez y Cabrera Ruiz sobre formacion laboral en
atencion médica integral, tiene semejanzas con la investigacion, pues reconocen la
formacion laboral como la expresion de conocimientos, habilidades y valores, muy a
tono con el enfoque de competencia laboral asumido, sin embargo, debido a sus
objetivos, solo se centra desde la asignatura Psicologia | mediante la aportacion de

tareas docentes. (12

Por otro lado, al comparar el estudio realizado en esta investigacion, con el estudio
sobre evaluacion de competencias en salud, sus primeros resultados por los autores
Gavidia Cataldn y otros,'® permite comparar como puntos de contacto el
reconocimiento de la integracion de saberes (conocimientos, habilidades y valores) que
configuran la competencia, y le confiere a la evaluacion de este proceso un caracter
mas integral. En tanto, el cuestionario que proponen, permite evaluar las competencias
laborales de los profesionales de salud desde el mismo posicionamiento epistemologico
asumido en la investigacion. Sin embargo, el estudio incorpora la competencia sobre

prevencion de la CODIV-19 a los programas formativos de profesionales de la salud.

Otro punto de contacto que tienen los resultados de la investigacion, se aprecian en el
estudio realizado por Gomez Tejeda y otros(' dirigido a la evaluacion del nivel de
conocimiento sobre COVID-19 durante la pesquisa a la poblacion de un consultorio, que
si bien resulta interesante, solo se limita a evaluar el saber (conocimientos) sobre la
COVID-19 y no toma en consideracion el resto de los saberes que configuran la
competencia prevencion de la COVID-19 (hacer, estar, ser, convivir), los cuales han sido

resultados obtenidos en la presente investigacion.

También el estudio realizado tiene puntos de contacto con el trabajo realizado por
Herndndez Garcia y Géngora Gémez sobre el rol del estudiante de ciencias médicas

frente a la COVID-19 en el cual abogan por realizar las acciones siguientes:

— Deteccion de las enfermedades respiratorias agudas, entre ellos casos
sospechosos de COVID-19.
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— Trabajo con grupos vulnerables, especialmente la poblacion envejecida que vive
sola, con desarrollo del valor humano, aspectos que deben ser desarrollados por
los residentes en Bioestadistica para prevenir esta enfermedad desde el analisis

estadistico. (1

La diferencia de este trabajo con la actual investigacion estriba en que el estudiante de
ciencias médicas realiza la pesquisa para prevenir la enfermedad, mientras que el
residente de Bioestadistica se encarga de analizar e interpretar los datos recolectados
por estos estudiantes en la actividad laboral de pesquisaje. De ahi la importancia de la
investigacion realizada, es decir, contribuir a desarrollar la competencia de prevencion

de la COVID-19 desde la aplicacion de la Bioestadistica.

El término “prevencion- se define como las acciones orientadas a la erradicacion,
eliminacion y minimizacion del impacto de la enfermedad y la discapacidad; incluye
medidas sociales, politicas, econdmicas y terapéuticas. Existen tres tipos de prevencion:

primaria, secundaria y terciaria.(1®)

Es por ello, que durante el periodo abril hasta junio del 2020 los residentes de
Bioestadistica como expresion de la mejora de su formacion laboral para la prevencion
de la COVID-19 constatada en las evaluaciones realizadas, implementaron las siguientes
acciones para desarrollar la competencia laboral anteriormente propuesta durante la

educacion en el trabajo (logros obtenidos en sus desempenos):

— Analizar y divulgar la informacion estadistica sobre el comportamiento de la
pandemia para la toma de decisiones en los distintos niveles del Sistema Nacional
de Salud.

— Gestionar investigaciones dirigidas a resolver problemas relacionados con la

prevencion de la COVID-19 desde la aplicacion de la Bioestadistica.
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— Desarrollar durante la docencia que imparte a los estudiantes de la carrera de
Medicina, acciones instructivas y educativas dirigidas a la prevencion de la COVID-

19 con el uso de la Bioestadistica.

— Dirigir, desde el punto de vista bioestadistico, el comportamiento de la COVID-
19 para la toma de decisiones por parte del personal de la salud que labora en
las unidades docentes y asistenciales; se incluyen otros organismos implicados,
encaminadas a la reduccion de los factores de riesgo, las complicaciones y la

proteccion a personas y grupos en riesgo de esta enfermedad.

— Organizar con calidad, oportunidad y cobertura la informacion derivada del

analisis bioestadistico realizado al comportamiento de la COVID-19.

— Durante estas acciones se pudieron observar en las evaluaciones realizadas que
los residentes fueron mas emprendedores, creativos, trabajaron en equipos,
desarrollaron investigaciones asociadas con esta tematica, fueron mas
responsables, éticos y organizados en el procesamiento y manejo de la

informacion estadistica para prevenir la COVID-19.

Como limitaciones del estudio realizado se aprecian las siguientes:

— Insuficiente incorporacion de la competencia laboral prevencion de la COVID-19
en los perfiles de competencias de los médicos residentes, configurada desde la
integracion de saberes en consonancia con las funciones establecidas en el

modelo del profesional de cada especialidad de las ciencias de la salud.

— Sensibilizar mas a los residentes en cuanto a la importancia de la aplicacion de

la Bioestadistica para contribuir a la prevencion de la COVID-19.

La formacion laboral es el proceso y resultado dirigido a desarrollar cualidades laborales

en los residentes de Bioestadistica desde su saber hacer. Es decir, durante su desempeiio
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en la realizacion de una actividad laboral docente, asistencial e investigativa, por medio
de las cuales demuestren actitudes positivas hacia el trabajo que realizan de necesidad

y utilidad social.

La competencia laboral prevencion de la COVID-19 constituye una competencia que
caracteriza a la formacion laboral del residente de Bioestadistica en los tiempos
actuales. Es una cualidad profesional en la que expresa la integracion de saberes (saber,
hacer, ser, estar, convivir) que se articulan con la logica de interaccion basica y

especifica de su modo de actuacion profesional.

El preexperimento pedagogico realizado, permitio constatar la existencia de diferencias
estadisticamente significativas en el estado de la formacion laboral alcanzada por los
residentes de Bioestadistica de la muestra de la provincia de Holguin, debido al
despliegue de acciones realizadas por ellos en las que demostraron el desarrollo de la

competencia laboral sobre prevencion de la COVID-19.
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